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l. But et composition de I'association

ARTICLE 1

L’association dite Fédération Européenne des Associations luttant contre I'lsolement et pour la
Prévention du Suicide (“FEALIPS”) prend, par modification de sa dénomination, la suite de I'Union
des Centres Recherche et Rencontres, créée le 26 mai 1978 et reconnue d'utilité publique par décret
du 6 juillet 1981.

La Feédération se fixe pour objectif de regrouper des associations régies par la loi de 1901 et toutes
autres structures ou entités ceuvrant en faveur de personnes souffrant d'isolement suite notamment a
une rupture affective, familiale, professionnelle ou sociale et de personnes suicidaires ou suicidantes,
ainsi que de I'entourage de personnes suicidées ou suicidantes. Elle a pour objet de rassembler les
énergies et les compétences et d'offrir une démarche cohérente et coordonnée afin de répondre
efficacement aux besoins d’'une population en difficulté psychologique, et de faciliter le développement
en commun d’'actions et de projets sur ce théme.

La Feédération tient au respect de la diversité des identités et des spécificités de ses membres. Pour
autant, ceux-ci adhérent aux principes et aux regles d'éthique et de déontologie définis par la
Fédération.

La Fédération est indépendante de toute appartenance politique ou confessionnelle.
Sa durée est illimitée.
Elle a son siége social a Paris.

ARTICLE 2

Les moyens d’action de la Fédération sont, entre autres :
e une structure d’étude et de recherches sur les thémes de I'isolement et du suicide,

e une structure d’assistance a la formation, destinée tant aux collaborateurs des associations et
structures membres de la Fédération qu'aux personnes les plus diverses concernées par
I'assistance et le soin aux personnes touchées par les problématiques de lisolement et du
suicide : structures sanitaires et sociales, entreprises, établissements d’enseignement,
partenaires des associations membres, etc.,

e I'acquisition, la production et la diffusion de moyens d'information (publications écrites, sites
Internet, etc.) destinés aux associations et structures membres et a leurs collaborateurs, aux
personnes évoquées a I'alinéa précédent, voire au grand public, pour alerter, former, informer,
conseiller, orienter sur les thémes constituant I'objet de la Fédération et des associations
membres,

o la concertation et la coordination avec les pouvoirs publics, de méme qu'avec les structures
ayant un objet proche de celui de la Fédération, en France, en Europe, voire sur d'autres
continents, afin de faciliter et de développer les actions et projets de la Fédération et de ses
membres et d'en améliorer ['efficacite,

e les partenariats avec les fondations, entreprises et autres organismes susceptibles de
financer les actions ou projets de la Fédération et de ses membres. Y._..
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ARTICLE 5

La Fédération est administrée par un Conseil d'administration composé de neuf personnes au moins
et douze au plus, qui doivent étre administrateur ou dirigeant d'une association ou structure membre
actif de la Fédération. Une association ou structure membre ne peut avoir plus de deux représentants
au Conseil d’'administration de la Fédération.

Le mandat des administrateurs a une durée de trois ans maximum. Les administrateurs dont le
mandat vient a expiration sont rééligibles. Un administrateur ne peut exercer plus de deux mandats
successifs.

Les administrateurs sont élus par 'Assemblée générale, a la majorité simple des membres actifs
présents et représentés.

En cas de vacance, le Conseil d’administration peut procéder a la désignation d’un administrateur, par
cooptation, les membres ainsi cooptés devant étre soumis pour ratification a la prochaine Assemblée
générale. Les pouvoirs des administrateurs ainsi élus prennent fin a I'’époque ou devrait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

Le renouvellement des membres du Conseil d'administration a lieu par tiers tous les ans.
Chaque administrateur ne peut détenir plus d’'un pouvoir en sus du sien.

Le Conseil d’administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé d’'un
Président, éventuellement d'un vice-président, d’'un secrétaire, d’'un trésorier. L'effectif du bureau ne
peut excéder le tiers de I'effectif du conseil d'administration. Le bureau est élu pour un an.
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